Wet en regelgeving machineveiligheid   (linken onderaan dit tekstblok uitleg)
Wat betreft machineveiligheid moet zowel met de Warenwet als de Arbowet rekening worden gehouden. De Warenwet legt verplichtingen op aan zowel de fabrikant als aan de gebruiker van de machine. De Arbowet legt verplichtingen op aan werkgevers en in bepaalde gevallen aan werknemers. De doelvoorschriften van de Warenwet t.a.v. machines zijn verder omschreven in het Warenwetbesluit Machines en de Machinerichtlijn, de doelvoorschriften van de Arbowet op het gebied van machineveiligheid zijn voornamelijk uitgewerkt in het Arbobesluit. Het is afhankelijk van het bouwjaar van de machine welke regelgeving geldt. In de bijgaande tabel wordt dit beschreven. 

 

Inrichting arbeidsplaatsen
Een arbeidsmiddel dient veilig opgesteld te zijn in de werkruimte. Rondom arbeidsmiddelen moet voldoende loop- en werkruimte zijn.

 

Regelgeving arbeidsmiddelen
In de arboregelgeving worden eisen gesteld aan arbeidsmiddelen (machines, gereedschappen en transportmiddelen). Klik op tabel voor een samenvatting van de meest relevante eisen.

 

Organisatorische verplichtingen
Als laatste zijn de organisatorische maatregelen van belang om te waarborgen dat veilig met de machine kan worden gewerkt. Organisatorische maatregelen zijn onder andere:

· Procedures;

· Werkinstructies;

· Opleidingen / trainingen / voorlichting;

· Taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden;

· Toezicht. 

Het is afhankelijk van het bouwjaar van de machine welke regelgeving geldt. In de tabel 'Regelgeving voor machines' wordt dit beschreven.


CE- markering
CE staat voor 'Conformité Européenne'. Deze markering geeft aan dat een product voldoet aan alle gestelde Europese eisen voor veiligheid, gezondheid, milieu en consumentenbescherming. De CE-markering heeft tot doel dat goederen binnen de EU vrij verhandeld / verkocht kunnen worden. Door dezelfde veiligheidseisen te stellen voor alle goederen die binnen de EU op de markt worden gebracht (door productie of import van buiten de EU) worden twee belangrijke doelen bereikt:

· een minimaal veiligheidsniveau van producten die binnen de EU verhandeld worden;

· een gelijkwaardige concurrentiepositie van bedrijven binnen de EU. 

Bij deze markering hoort een EG-verklaring van overeenstemming en een Nederlandstalige gebruiksaanwijzing. In deze EG-verklaring bevestigt de fabrikant dat de machine naar zijn mening voldoet aan het Warenwetbesluit Machines.
Als een werkgever twee of meer CE-gemarkeerde machines aan elkaar koppelt, houdt dit niet automatisch in dat de nieuwe machine CE-gemarkeerd is. Voor de nieuwe machine zal een nieuw CE-traject ingezet moeten worden.


Zelf een machine ontwikkelen of een bestaande machine ingrijpend wijzigen
Als een machine in eigen beheer wordt ontwikkeld of een bestaande machine ingrijpend wordt gewijzigd, is de werkgever ook machinefabrikant en moet de machine ook aan de verplichtingen van het Warenwetbesluit Machines voldoen. De tabel 'Regelgeving bij zelf ontwikkelen of aanpassen van een machine' geeft de consequenties van het Warenwetbesluit Machines weer.

De nieuwe Europese richtlijn elektromagnetische velden (2013/35/EU)

Wetgeving

Op 26 juni 2013 heeft het Europees Parlement en de Raad van de Europese Unie een nieuwe richtlijn EMV bekrachtigd: richtlijn 2013/35/EU van 26 juni 2013 betreffende de minimumvoorschriften inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de blootstelling van werknemers aan de risico’s van fysische agentia (elektromagnetische velden). De Richtlijn is één van de bijzondere richtlijnen die vallen onder de kaderrichtlijn voor de verbetering van de veiligheid en gezondheid van werknemers op het werk (89/391/EEG).

Wat is de aanleiding voor de nieuwe richtlijn?

De Richtlijn vervangt een eerdere richtlijn (2004/40/EG), die inmiddels is ingetrokken. Aanleiding voor de herziening van deze richtlijn waren het verwerken van nieuwe wetenschappelijke aanbevelingen en het garanderen van het gebruik van MRI-apparatuur in ziekenhuizen.

Hoe en wanneer wordt de richtlijn in Nederland ingevoerd?

De bepalingen in de richtlijn worden in Nederland opgenomen in het Arbobesluit. Het gewijzigde Arbobesluit zal op 1 juli 2016 van kracht worden. Vanaf die datum dienen werkgevers in Nederland dus te voldoen aan de bepalingen uit de Richtlijn. De bepalingen in het Arbobesluit worden gehandhaafd door de Inspectie SZW.

Gezondheidseffecten van elektromagnetische velden op de werkplek

Elektrische, magnetische en elektromagnetische velden (EMV) kunnen twee soorten effecten op het lichaam hebben. Bij frequenties tot 10 megahertz kunnen elektrische velden en stromen in het lichaam worden opgewekt, die zintuigen en zenuwstelsel kunnen prikkelen. Bij frequenties hoger dan 100 kilohertz kan opwarming van het lichaam optreden. Als de sterkte van EMV voldoende groot wordt, kan pijnlijke zenuwstimulatie, oververhitting of weefselschade optreden. Daarnaast kunnen EMV ook indirecte risico's op de werkplek geven, die tot onveilige situaties kunnen leiden. Voorbeelden daarvan zijn contactstromen, vonkontladingen, projectielwerking van ferromagnetische voorwerpen of een schrikreactie ten gevolge van het zien van 'lichtflitsjes'.

Bronnen van sterke EMV.
EMV die sterk genoeg zijn om de limieten in de Richtlijn te overschrijden komen alleen op bepaalde werkplekken voor. Uit eerder onderzoek is gebleken dat overschrijdingen van de limieten kunnen optreden bij lasapparatuur, medische apparatuur, inductieovens- en apparatuur, zendinstallaties, zware elektromagneten en installaties voor opwekking, transport en distributie van elektriciteit. In de kantooromgeving en bij elektrisch handgereedschap komen EMV met een sterkte hoger dan de limieten in de Richtlijn niet voor.

Verplichtingen van werkgevers?

Werkgevers dienen ervoor te zorgen dat werknemers beschermd zijn tegen de risico's van directe en indirecte effecten van EMV. Bij de risico-inventarisatie en –evaluatie moet bijzondere aandacht worden besteed aan werknemers die mogelijk kwetsbaarder zijn voor de risico's van EMV, met name dragers van medische implantaten zoals pacemakers en zwangere werknemers. Naast de risico-inventarisatie en -evaluatie moet de werkgever werknemers die aan EMV kunnen worden blootgesteld voorlichten over de risico's, over mogelijke gezondheidseffecten en over veilige werkmethoden. Verder dient er gezondheidstoezicht plaats te vinden en medisch onderzoek te worden uitgevoerd als er onverhoopt gezondheidseffecten optreden door blootstelling aan EMV.

Blootstellingslimieten en actieniveaus

De Richtlijn bevat bijlagen met bindende limieten voor blootstelling van werknemers aan EMV. Deze 'grenswaarden voor blootstelling' zijn gebaseerd op twee soorten effecten van EMV op het lichaam. Voor frequenties van 1 hertz tot 10 megahertz zijn de grenswaarden gesteld in termen van de sterkte van de elektrische velden die EMV in het lichaam induceren. Deze zijn minder streng dan de grenswaarden in de oude richtlijn. Er zijn aparte grenswaarden voor statische magnetische velden. Voor EMV met frequenties tussen 100 kilohertz en 300 gigahertz zijn er grenswaarden voor effecten op de gezondheid door opwarming van het lichaam. Deze zijn vrijwel identiek aan de grenswaarden in de oude richtlijn. Het kwantificeren van de effecten van EMV in het lichaam vereist ingewikkelde rekenmethoden en computersimulaties. Uit de grenswaarden voor blootstelling zijn daarom actieniveaus afgeleid in termen van de sterkte van EMV buiten het lichaam, die direct gemeten kan worden. Als de actieniveaus worden overschreden, is dat een indicatie dat de grenswaarden mogelijk worden overschreden.
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Beoordelen van risico’s

Voor nadere uitleg van de risico's en de verplichtingen van werkgevers wordt een Europese praktijkgids ontwikkeld. Deze gids zal voorbeelden van risico-inventarisaties en -evaluaties in specifieke werkomgevingen bevatten.

Meer informatie over de nieuwe Richtlijn zal ook worden aangeboden via de website van het Arboportaal (www.arboportaal.nl). Via deze website kan ook de tekst van de Richtlijn worden gedownload. Met voorlichtingsmateriaal dat dateert van vóór juli 2013 dient men voorzichtig om te gaan. Dergelijk voorlichtingsmateriaal kan verouderd zijn, bijvoorbeeld omdat het nog gebaseerd op is op de limieten en bepalingen in de oude richtlijn uit 2004.
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Tabel: Regelgeving voor machines

 

	Bouwjaar machine
	Regelgeving die van toepassing is

	Vóór 1 januari 1995
	Hoofdstuk 7 Arbobesluit; arbeidsmiddelen

	Na 1 januari 1995
	Hoofdstuk 7 Arbobesluit; arbeidsmiddelen

	 
	Machinerichtlijn

	 
	CE-markering

	 
	EG-verklaring van overeenstemming

	 
	Nederlandstalige gebruiksaanwijzing 


Open in new window.
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Link Tabel = 

“Open in new window”

Tabel 1: Eisen aan arbeidsmiddelen

 

	Onderwerp
	Eisen

	Geschiktheid en veilig gebruik arbeidsmiddel
	Machines worden uitsluitend gebruikt voor het doel, de manier en op de plaats waarvoor zij zijn ingericht en bestemd. Een voorbeeld hiervan is dat machines met een 2-handenbediening niet door meer dan één persoon mogen worden bediend. Daarnaast moeten afspraken zijn gemaakt over veilig werkgedrag. Hierop moet door de werkgever toezicht worden gehouden zodat deze afspraken worden gehandhaafd. Op deze wijze kunnen medewerkers worden aangesproken als ze zich niet aan de afspraken houden. 

	Deugdelijkheid arbeidsmiddelen en ongewilde gebeurtenissen 
	Het materiaal en de constructie moeten deugdelijk zijn. Verder moet de machine zo geplaatst en ingericht worden dat er geen gevaar is voor verschuiven, omvallen en kantelen, oververhitting, ontploffing en elektrocutie. 

	Onderhoud, reparatie en reiniging van arbeidsmiddelen 
	· Onderhoud;
Door (preventief) onderhoud kan worden gewaarborgd dat een arbeidsmiddel in goede en dus in veilige staat wordt gehouden tijdens de gehele levensduur. Ook moeten onderhouds- en reinigingswerkzaamheden veilig kunnen worden uitgevoerd, bijvoorbeeld door de machine stroom- of drukloos te maken. Een onderhoudsboek moet worden bijgehouden. Het onderhoudsboek kan bestaan uit de EG-verklaring van overeenstemming, de gebruiksaanwijzing, de onderhoudschema’s en overige beschrijvingen en documenten van de leverancier. Deze worden aangevuld met bijvoorbeeld afgevinkte aankooplijst(en) en afnamelijst(en). Daarbij worden de keuringsformulieren gevoegd.

· Keuring;
Keuren is een verzamelnaam voor alle activiteiten op het gebied van inspecteren, meten en beproeven. Keuringen in de gebruiksfase zijn bedoeld om de machine in een veilige staat te houden gedurende de levensduur. Keuringen worden vastgelegd in een keurings- en inspectieprogramma. In het keuringsprogramma zijn arbeidsmiddelen ingedeeld in klasse 0 t/m 6. Hoe groter het risico dat het arbeidsmiddel met zich meebrengt, hoe hoger de klasse-indeling. Hoe hoger de keuringsklasse, hoe zwaarder de eisen die worden gesteld aan keurend personeel en de organisatie. Een werkgever kan beslissen of de keuringen (gedeeltelijk) in eigen beheer worden uitgevoerd of uitbesteed. Niet alle keuringen kunnen in eigen beheer worden uitgevoerd, arbeidsmiddelen die vallen in de klassen 4 t/m 6 moeten gekeurd worden door een onafhankelijke keuringsinstantie (bv. Grote drukvaten, personenliften). Verder moet in het keurings- en inspectieprogramma de keuringstermijn worden vastgelegd. 

	Deskundigheid werknemers 
	· Gebruik van arbeidmiddelen is alleen toegestaan door werknemers die aantoonbaar voldoende opgeleid zijn.

· Ombouwen, onderhouden, repareren of reinigen mag alleen door werknemers die specifieke deskundigheid en ervaring bezitten. 

	Veiligheidsvoorzieningen in verband met bewegende delen van arbeidsmiddelen 
	· Indien bewegende delen gevaar opleveren, zijn deze zodanig van schermen of beveiligingsinrichtingen voorzien (zonodig aangevuld met vergrendel- of blokkeringsinrichtingen), dat het gevaar zoveel mogelijk wordt voorkomen.

· De schermen of beveiligingsinrichtingen zijn stevig uitgevoerd, leveren geen bijzondere gevaren op, kunnen niet op eenvoudige wijze worden genegeerd of buiten werking worden gesteld, zijn op voldoende afstand van de gevaarlijke zone van het arbeidsmiddel aangebracht en belemmeren zo weinig mogelijk het zicht op de arbeid.

· De schermen of beveiligingsinrichtingen zijn op een zodanige wijze aangebracht dat de noodzakelijke onderhouds- en reparatiewerkzaamheden op veilige wijze kunnen worden uitgevoerd. Daarbij wordt zoveel mogelijk voorkomen dat de schermen of beveiligingsinrichtingen moeten worden gedemonteerd. 

	Verlichting 
	Werk- en onderhoudspunten zijn voldoende en doelmatig verlicht. 

	Hoge en lage temperatuur 
	Er moet zoveel mogelijk voorkomen worden dat werknemers in de onmiddellijke nabijheid komen van zeer hoge of zeer lage temperatuur. 

	Alarmsignalen 
	Alarmsignalen van een arbeidsmiddel zijn gemakkelijk en duidelijk waarneembaar. 

	Loskoppelen arbeidsmiddel 
	Een arbeidsmiddel beschikt over duidelijk herkenbare voorzieningen waarmee het van zijn krachtbronnen kan worden losgekoppeld. 

	Voorlichting 
	· Een gebruiksaanwijzing welke bij een arbeidsmiddel behoort, wordt in begrijpelijke vorm overgebracht aan de betrokken werknemers.

· Indien het gebruik of de aanwezigheid van arbeidsmiddelen in de onmiddellijke werkomgeving gevaren voor de werknemers kunnen opleveren, worden zij hierop gewezen. Ook indien de werknemers geen rechtstreeks gebruik maken van deze middelen.

· De werkgever heeft enerzijds een onderzoeksplicht en anderzijds een instructieplicht. Alle betrokken personen dienen op de hoogte te zijn van alle (rest)risico’s. Dit betekent dat personen getraind dienen te worden in het omgaan met risico’s in de taken die ze uitvoeren. Deze trainingen moeten regelmatig herhaald worden en aansluiten bij de groep. 

Voorbeelden van schriftelijke veiligheidsinformatie zijn bijvoorbeeld veiligheidsinstructies, bedieningsinstructies en gebruiksaanwijzingen. 

	Bedieningssystemen 
	· Dienen duidelijk zichtbaar en van herkenbare Nederlandstalige aanduidingen te zijn voorzien.

· Dienen zoveel mogelijk buiten de gevaarlijke zone van het arbeidsmiddel te zijn opgesteld.

· Moeten bij het in werking stellen met onvoldoende overzicht een signaal afgeven.

· Leveren ook bij onopzettelijke handelingen geen gevaar op. Een storing of beschadiging van een bedieningssysteem mag eveneens geen gevaar opleveren voor de werknemers. 

	In werking stellen van arbeidsmiddelen 
	· Een arbeidsmiddel mag uitsluitend door een opzettelijk verrichte handeling in werking gesteld worden (b.v. Een schakelaar omzetten of knop indrukken). Dit geldt niet wanneer het opstarten van een arbeidsmiddel onderdeel is van een normaal programma van een automatische cyclus.

· Voor het verrichten van niet-elektrotechnische werkzaamheden, moet de elektrische machine of het toestel zijn voorzien van een werkschakelaar. Deze moet in de onmiddellijke nabijheid van de machine of het toestel zijn gesitueerd. De werkschakelaar moet kunnen worden vergrendeld, als er: 

· Vanaf de machine of het toestel geen zicht is op de werkschakelaar;, en / of als

· Bij het onverwacht inwerkingtreden van de machine of het toestel gevaar bestaat voor ernstig lichamelijk letsel 

· Als een spanningsdaling of het wegvallen en weer terugkeren van de spanning in de elektrische installatie gevaar oplevert voor personen of goederen, moet een nulspanningsschakelaar zijn geïnstalleerd. 

	Stopzetten van arbeidsmiddelen 
	· Een arbeidsmiddel kan op veilige wijze worden stopgezet.

· De energietoevoer wordt onderbroken en deze kan niet worden opgeheven door een opdracht tot starten. 

	Noodstopvoorziening 
	Een arbeidsmiddel beschikt over een noodstopvoorziening indien dit, met het oog op de gevaren van dat arbeidsmiddel en de normale tijd die nodig is om dat arbeidsmiddel stop te zetten, noodzakelijk is. Een noodstop: 

· Is nodig bij bedieningsplaatsen van machines met aandrijvingen;

· Is geen alternatief voor afscherming;

· Moet eenvoudig bereikbaar zijn vanaf de werkplek;

· Op lange productielijnen dienen meerdere noodstops aanwezig te zijn;

· Moet onder alle omstandigheden kunnen worden gebruikt;

· Moet door één eenvoudige handeling worden ingeschakeld, waarbij toevallige bediening wordt voorkomen;

· Het opheffen van de uitschakeling mag niet in één handeling het uitgeschakelde deel van de installatie weer inschakelen. 


De Link 'Regelgeving voor machines
(idem als de 1e link tabel in dit stuk tekst) 

Tabel: Regelgeving voor machines

 

	Bouwjaar machine
	Regelgeving die van toepassing is

	Vóór 1 januari 1995
	Hoofdstuk 7 Arbobesluit; arbeidsmiddelen

	Na 1 januari 1995
	Hoofdstuk 7 Arbobesluit; arbeidsmiddelen

	 
	Machinerichtlijn

	 
	CE-markering

	 
	EG-verklaring van overeenstemming

	 
	Nederlandstalige gebruiksaanwijzing 


Link De tabel 'Regelgeving bij zelf ontwikkelen of aanpassen van een machine' =
Tabel: Regelgeving bij zelf ontwikkelen of aanpassen van een machine
 

	 
	Warenwetbesluit Machines

	Zelf bouwen van een machine, na 1 januari 1995
	Doorlopen van het volledige traject voor CE-markering

	Ingrijpend wijzigen van een machine na 1 januari 1995
	Optie 1
	In overleg met de oorspronkelijke fabrikant zorgen voor aanpassing van CE-markering 

	 
	Optie 2
	Zelf doorlopen van een volledig traject voor CE-markering 

	Importeren van een (nieuwe of tweedehands) machine naar de EG, na 1 januari 1995 
	Doorlopen van het volledige traject voor 
CE-markering 


